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360° MINING
AURA MINERALS INC.
POLITICA DE INVESTIGACOES INTERNAS
1. Introducdo

A Aura Minerals Inc. ("Aura" ou a "Companhia") se esfor¢a para estar alinhada aos mais
altos padrdes de conduta ética. Em todas as suas operagdes, a Companhia procura evitar até mesmo a
aparéncia de impropriedade nas agdes do Pessoal da Companhia, conforme definido neste documento.

O objetivo desta politica € apresentar os principios internos de dentincia e investigacdo aos
funcionarios, diretores e executivos da Companhia ("Pessoal") e fornecer orientagdo aos responsaveis pela
conducdo de investigagdes internas de supostos casos de fraude, corrupgdo, assédio ou qualquer outra
violagdo das leis aplicéveis ou das politicas da Companhia.

2. Principios Norteadores

Qualquer denunciante de boa-fé ¢ totalmente protegido pelo Codigo de Conduta da Aura,
independentemente do resultado da investiga¢do correspondente. Qualquer pessoa que apresente uma
dentncia referente a uma violacdo ou suspeita de violagdo deve estar agindo de boa-fé e ter motivos
razoaveis para acreditar que as informacdes divulgadas indicam uma violacdo das leis aplicaveis ou das
politicas da Aura. Qualquer alegacdo que se prove ter sido feita de forma maliciosa ou com conhecimento
de que era falsa sera tratada como uma infragao disciplinar grave.

(a) Nao Retaliacdo. A Aura proibe estritamente a retaliagdo (incluindo agdes
relacionadas ao trabalho ou ameacas verbais, escritas ou eletronicas) contra qualquer individuo
que denuncie ou fornega qualquer informacdo relativa a violagdo das leis aplicaveis,
discriminagao, assédio ou outras violagdes das politicas e dos padrdes de conduta da Companbhia.
Qualquer funcionario que se envolver em retaliagdo estara sujeito a medidas disciplinares,
inclusive demissao.

(b) Confidencialidade. A Aura estd comprometida com a protegdo da
confidencialidade de qualquer denunciante e de qualquer acusado. Todas as investigagdes serdo
conduzidas de forma confidencial e serdo tratadas com base na necessidade de conhecimento. No
entanto, a divulgagdo das informagdes relatadas podera ocorrer se uma agdo legal, solicitagdo
governamental ou acgdo disciplinar for necessaria.

(© Equidade. A Aura tomara todas as medidas razoaveis para garantir que todas as
investigacOes internas sejam justas, completas, precisas e livres de conflito de interesses,
independentemente de quem e o que estiver sendo investigado. Todas as alegagdes confiaveis
relacionadas a uma ma conduta realizada por um funcionério ou representante da Companhia
levadas ao conhecimento do Departamento de Compliance serdo devidamente investigadas.



3. Funcdes e Processo Decisorio

Todos os processos de investigacdo sdo supervisionados pelo Comité de Etica da Aura
("CE"). O CE ¢ responsavel por supervisionar e definir as medidas disciplinares a serem adotadas nos casos
mais relevantes da Companhia e por coordenar as investigacdes locais e casos de menor impacto potencial.

O Canal de Etica da Companhia deve ser devidamente configurado para evitar qualquer
tipo de conflito de interesses. Caso seja recebida uma alegacao envolvendo qualquer membro do CE ou do
Departamento de Compliance, seu acesso deve ser restrito exclusivamente ao Head de Compliance. Caso a
alegacdo envolva o Head de Compliance, seu acesso deve ser restrito exclusivamente ao CEO.

(a) Comité de Etica (“CE”). O CEC é composto pelo CEO da Companhia, pelo Head
de Compliance e por um membro de cada uma das Unidades de Negocios. Todos os relatérios de
denuncia dos temas indicado abaixo devem ser informados em tempo habil aos membros do CE
diretamente pelo Canal de Etica da Companhia ou por um membro do Departamento de
Compliance:

(1) Alegagdes relacionadas a fraude (envolvendo valores acima de US$ 10.000),
corrup¢ao, suborno e assédio sexual.

(i) Alegacdes que envolvam qualquer funciondrio da sede corporativa da
Companhia, os Diretores de Operacdes das Unidades de Negocios, membros do
departamento de Compliance e qualquer membro do Conselho de Administracéo.

(i) Qualquer outra alegacdo material que possa afetar significativamente a
reputacdo ou o lucro da Companbhia.

O CEC é responsavel por supervisionar todas as investigagdes internas relacionadas a esses
assuntos e emitir uma recomendagdo definindo quaisquer sancdes e eventuais solicitagdes de
relatdrios ao Diretor de Operacdes da Unidade de Negocios ou ao Chefe de Recursos Humanos da
Unidade de Negocios. O CE deve ser apoiado por uma equipe externa em todas as investigagdes
baseadas em evidéncias confidveis que incluam alegacdes de (i) suborno de agentes publicos e (ii)
supostas condutas improprias realizadas ou com a participacdo de qualquer membro do
Departamento de Compliance.

(b) Membros do Comité de Etica da Unidade de Negécio (“CE Local”). Todos as
dentincias que ndo estejam no escopo do CE estdo sob a responsabilidade do CE Local.

Cada CE Local é responsavel por supervisionar as investigacdes internas de suas Unidades
de Negocios e definir quaisquer sangdes aplicaveis aos funcionarios ou fornecedores envolvidos.
Além disso, deve informar o Departamento de Compliance sobre a conclusdo de cada investigagdo
interna antes de seu encerramento no sistema do Canal de Etica.

(c) Departamento de Compliance. O Departamento de Compliance é responsavel
por auxiliar em todas as investigagdes internas conduzidas na Companhia. O Head de Compliance
e o CE Local podem ser apoiados por profissionais que tenham fungdes relevantes relacionadas as
relagdes com os funcionarios, como recursos humanos e juridico.

O Departamento de Compliance também ¢ responsavel por (i) garantir o funcionamento
adequado e a dissemina¢@o do Canal de Etica para os funcionarios da Aura e terceiros; (ii) gerenciar
todas as dentincias recebidas; (iii) treinar todos os CE Locais, Compliance Officers das Unidades



de Negocios e profissionais que participam de processos investigativos sobre como conduzir
adequadamente uma investigagdo interna; e (iv) informar oportunamente o CE sobre as
investigacdes relevantes em andamento.

4. Denuncias

Os funcionarios sdo incentivados e devem se comprometer a se manifestar e a denunciar
qualquer suspeita ou certeza de violacao das leis aplicaveis, discriminagao, assédio ou outras violagdes das
politicas e dos padrdes de conduta da Companhia. As partes interessadas externas devem se sentir
autorizados a fazer o mesmo.

(a) Canais de Dentincias
e Canal de Etica da Aura (https://www.canaldeetica.com.br/aura/)

e A Aura incentiva seus funcionarios a registrar denuncias por meio dos canais que
considerem mais seguros. Os funcionarios podem registrar uma dentncia diretamente
com o CE Local, o Compliance Officer da Unidade de Negdcio, a equipe de RH ou
seu lider direto. Essas pessoas sdo responsaveis por inserir os dados das dentincias no
Canal de Etica da Companhia ou informar diretamente um membro do Departamento
de Compliance.

5. Processo de Investigacdo

Uma investigacdo justa e completa deve ser realizada em todos os casos em que um
incidente ou alegag@o relacionada a um funcionario ou fornecedor da Companhia tenha sido relatado.
Devem ser tomadas medidas para concluir as investigagdes internas em um periodo razoavel, ndo superior
a 60 dias (excec¢bes devem ser aprovadas pelo CE).

Caso a alegacdo ndo contenha os elementos minimos necessarios para iniciar uma
investigacio, devem ser realizadas tentativas de contato com o denunciante por meio do Canal de Etica. Se
nenhuma resposta for recebida apos 10 dias, o caso podera ser encerrado no Canal de Etica como
inconclusivo.

(a) Procedimentos de Investigaciao

(i) Formalizacido de um plano de investigacao. O plano deve conter o objetivo,
0 escopo e as etapas da investigacao, definidos de acordo com as informagdes fornecidas
na denuncia.

(i) Coleta e analise de informacdes relevantes. Os tipos de evidéncia podem
incluir depoimentos de testemunhas, e-mails, documentos, filmagens de cameras de
seguranga, recibos, dados de computador, registros telefonicos ou de presenga. O
investigador deve considerar como as informagdes serdo obtidas e garantir a conformidade
com as leis de protecdo de dados relevantes e outras obrigacdes legais.

(iii) Entrevistas com testemunhas. Depois que o investigador identificar as
testemunhas relevantes, as entrevistas poderdo ser agendadas com o objetivo de obter
informacdes adicionais sobre a denuncia. Todas as testemunhas devem ser tratadas com
respeito e informadas sobre o motivo da entrevista.


https://www.canaldeetica.com.br/aura/

Espera-se que todas as testemunhas sejam verdadeiras e precisas durante as entrevistas -
os funcionarios que fornecerem informagdes falsas enfrentardo medidas disciplinares. No
final da reunido, a testemunha lera cuidadosamente o registro da entrevista e devera assina-
lo se este representar um reflexo preciso dos eventos.

(i) Entrevista com o denunciado. Por fim, o investigador pode conduzir uma
entrevista com o individuo diretamente envolvido na denuncia. Esse individuo pode ter o
direito de dar a sua versdo da denuncia investigada. Todos os individuos devem ser tratados
com respeito e informados sobre o motivo da entrevista.

No final da reunido, o individuo lerd cuidadosamente o registro da entrevista e devera
assina-lo se este representar um reflexo preciso dos eventos.

(b) Relatoério da Investigacao
Ao final da investigac@o, o investigador deve registrar todos os principais aspectos da
investigacdo na plataforma do Canal de Etica, incluindo as etapas adotadas, as principais conclusoes

e recomendacdes. Um modelo sugerido estd anexado a esta Politica como Anexo A.

6. Conclusio da Investigacao

(a) Resultado. Com base em todas as informagdes relevantes coletadas durante a
investigacdo, o investigador da Companhia deve determinar se a denuncia foi fundamentada, nao
fundamentada ou inconclusiva.

O CE ou o CE Local, conforme o caso, deve discutir os resultados da investigagdo e, com
base nas evidéncias coletadas, confirmar ou anular a recomendagao do investigador, ou decidir pela
adoc¢do de medidas investigativas adicionais.

(b) Interrupc¢ao de ma conduta. O Departamento de Compliance, com o apoio de
qualquer outra pessoa ou departamento da Companhia, deve garantir que qualquer violag@o das
politicas da Companhia ou da lei local aplicavel identificada durante uma investigagdo interna seja
imediatamente interrompida.

() Medidas corretivas. As medidas disciplinares devem ser definidas e
recomendadas pelo CE ou pelo CE Local, conforme o caso. Elas podem variar de uma adverténcia
(verbal ou escrita) até a demissdo do funcionario. As medidas disciplinares devem sempre ser
aplicadas de acordo com as leis trabalhistas locais e os acordos sindicais.

Se o investigador identificar uma conduta impropria realizada por um fornecedor da
Companhia, a medida corretiva poderd envolver a rescisdo do contrato com o fornecedor e a
interrupgdo imediata de qualquer pagamento devido até que a alegacdo seja resolvida.

(b) Prevencao de recorréncia. O CE ou o CE Local também podem recomendar o

fortalecimento das politicas de Compliance, treinamento e controles da Companhia para evitar a
recorréncia das condutas indevidas identificadas.

7. Relatorio de Investigacido e Supervisdo




Toda investigagdo concluida deve ter uma resposta correspondente na plataforma do Canal
de Etica disponivel para o denunciante. A resposta ndo deve divulgar o resultado da investigagdo, apenas
seu status atual (ou seja, a ser iniciada, em analise, concluida).

Os KPIs do Canal de Etica devem ser usados pelo Departamento de Compliance e pela Alta
Administracdo da Aura como uma meétrica para avaliar ¢ supervisionar o Programa de Compliance da

Companbhia.

8. Retencdo de Documentos

Salvo orientagdo em contrario do Departamento Juridico, a Aura mantera os registros
relacionados a uma investigagao por cinco anos ou pelo periodo minimo de retencéo exigido pela lei local
da Unidade de Negdcio, o que for maior.
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Anexo A
Modelo de Relatorio
Para << Quem >>
Copia << Quem >>
De << Quem >>

Data << Data >>

Assunto << Nome do Projeto >>: << Assunto >>

1. Introduciao

< Descreva detalhes do caso >

Este memorando inclui uma proposta para as etapas e o cronograma da investigacdo. A equipe de
investigacdo € composta por:

= Pessoa 1 (Fungao e Nome)
= Pessoa 2 (Fungdo e Nome)
» Pessoa 3 (Fungdo e Nome)
» Pessoa 4 (Fungao e Nome)

2. Procedimentos de Investigacido
< Descreva o objetivo principal da investigagdo >

A abordagem de investigacao proposta esta estruturada da seguinte forma:

1° passo: Plano de Investigacido

N° | Agéo Data Responsavel

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.
1.6.
1.7.

2% Fase: Coleta de Informacdes

3? Fase: Entrevistas com Testemunhas (se aplicavel)

3. Conclusao

< Detalhe o processo investigativo e se os pontos identificados sdo consistentes com a reclamagdo>
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